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LWL -  LWL-Jugendheim Tecklenburg 
 

  

 

 

 LWL-Jugendheim Tecklenburg 

Kieselings Kamp 1 

49545 Tecklenburg 

 

lwl-jugendheim-tecklenburg@lwl.org 

 

Das LWL-Jugendheim Tecklenburg ist eine Einrichtung des Landschaftsverbandes Westfalen Lippe. Es bietet für Kinder, 

Jugendliche und junge Erwachsene stationäre und ambulante Hilfen zur Erziehung an. Die innere Struktur der Einrichtung 

ist gekennzeichnet durch dezentrale Einheiten. Seinen Auftrag sieht das LWL-Jugendheim Tecklenburg in einer 

Kombination von ortsnaher Arbeit und Angeboten für besonders schwierige Kinder und Jugendliche. 

 

pädagogische Fachkraft im Gruppendienst(m/w/d) 
 

Für unsere Intensiv-Kinderwohngruppe in Steinfurt suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine 

Die Intensiv-Kinderwohngruppe Steinfurt begreift sich als zielgerichtete, intervenierende Wohngruppe und fühlt sich dem 

Auftrag verpflichtet, konstruktive Veränderungen und Entwicklungen von Kindern und deren (Herkunfts-) Familien oder 

zukünftigen Pflegefamilien zu ermöglichen. Unser Ziel ist es, diesen Kindern neue Perspektiven im Bereich §33 Satz 1 und 2 

SGB VIII aber auch für die Reintegration in die Herkunftsfamilie zu eröffnen. 

 
Ihre Aufgaben: 

 

- Sie übernehmen sämtliche Aufgaben im Gruppendienst der Schichtdienstgruppe. 

Wir erwarten: 

 
- Eine Qualifikation als Sozialpädagoge, Erzieher oder vergleichbare pädagogische Qualifikationen 

- Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe  

- Einfühlungsvermögen und Freude im Umgang mit den Kindern und ihren Familien 

- Eine Ressourcenorientierte Grundhaltung 

- Fähigkeit und Bereitschaft zu intensiver Teamarbeit 

- Arbeit im Schichtdienst einschließlich Wochenenden und Nachtbereitschaft 

 

Wir bieten: 

- eine systematische Einarbeitung in handlungsspezifisches Wissen und Aneignung entsprechender Methoden 

- eine herausfordernde Tätigkeit in einer lebendigen und profilierten Einrichtung 

- ein umfangreiches hausinternes Fort- und Weiterbildungsprogramm (Traumapädagogik, Elterncoaching, 

Störungsbilder u.v.m.) sowie die Unterstützung zur Teilnahme an externen Fortbildungen 

- eine qualifikationsgerechte Vergütung gemäß TVöD mit den üblichen Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes 

– z.B. ein Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen, eine vom Arbeitgeber finanzierte Zusatzversorgung für 

Ihre finanzielle Absicherung im Alter. 

- einen Arbeitsvertrag in einer fachlich breit aufgestellten Einrichtung  

- die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams in guter Arbeitsatmosphäre 

 

Die Stelle ist mit 30,0 Wochenstunden zu besetzen und zunächst für 2 Jahre befristet. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie nach  

Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. 
 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Männer sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

 

 
Für telefonische Rückfragen steht Ihnen Herr Rainer Bücker unter der Telefon-Nr. 0151 / 40 63 79 70 zur Verfügung. 
 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung schriftlich mit der Kennnummer 015/2019 bis zum 05.06.2019 an das  


