
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeiten als Teamleitung in unseren  

Eltern-Kind-Einrichtungen 
 

Als Teamleitung ist ihr Aufgabenbereich  

 die Koordination und fachliche Anleitung der Arbeit der Mitarbeitenden im Team 

 die Koordination der fallbezogenen Zusammenarbeit mit anderen Fachinstitutionen 

 die Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption der Einrichtung 

 Koordination und Controlling der notwendigen Verwaltungsaufgaben in der Gruppe 

und Sicherstellen der Zusammenarbeit mit der zentralen Verwaltung 

 Anteilige Mitarbeit im Gruppendienst 

 

Wir wünschen uns von Ihnen 

 eine ressourcenorientierte, partizipative und inklusive Grundhaltung, 

 Einfühlungsvermögen, Empathie und einen respektvollen Umgang mit den betreuten 

Müttern, Vätern und ihren Kindern 

 dass Sie bereit sind, sich mit der Arbeit, dem Team, den Klient:innen und allen damit 

verbundenen Herausforderungen fachlich, methodisch und persönlich 

weiterzuentwickeln, 

 Fähigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit  

 die Bereitschaft, im Schichtdienst einschließlich Wochenenden und Nachtbereitschaft 

zu arbeiten 
 

Von unseren Teamleitungen erwarten wir zusätzlich 

 Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe 

 Erweiterte fachliche Kenntnisse und Erfahrungen 

 Leitungs- und Strukturierungskompetenz 

 Die Bereitschaft, entsprechend der Bedarfe die Arbeitszeiten zu gestalten, anteilig 

auch zu ungünstigen Zeiten (Wochenende, nachts, an Feiertagen) 

https://www.lwl-jugendheim-tecklenburg.de/de/job-und-karriere/
https://www.lwl-jugendheim-tecklenburg.de/de/job-und-karriere/bewerbung/

